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Sundhedsforsikringer ikke længere forbeholdt

højtuddannede

Siden 2002 er antallet af lavt uddannede, der har en sundhedsforsikring, blevet seksdoblet. Ufaglærte og

faglærte er nu dækket stort set lige så godt som de højt uddannede. Det viser nye tal fra Forsikring &

Pension.

I 2002 havde godt 15.000 lavt uddannede fuldtidsbeskæftigede en sundhedsforsikring. I 2007 var tallet

vokset til godt 100.000. Det viser en ny analyse af privatansatte danskeres sundhedsforsikringer fra 2002

til 2007, som Forsikring & Pension har gennemført.

 

Ny lov sikrer alle på arbejdspladsen

I 2002 trådte en ny i lov kraft, hvor alle ansatte på en arbejdsplads skal have en sundhedsforsikring, hvis

de ansatte skal have forsikringen skattefrit. På den måde er alle faggrupper på en arbejdsplads sikret en

sundhedsforsikring.

 

Ufaglærte og faglærte ansatte på det private arbejdsmarked er dækket stort set lige så godt som de højt

uddannede, viser de nye tal. Mens antallet af lavt uddannede med sundhedsforsikringer er seksdoblet fra

2002 til 2007, er det kun tre gange så mange med en lang videregående uddannelse, der har fået en

sundhedsforsikring.

 

Sundhedsforsikringer er altså ikke længere forbeholdt højt uddannede danskere.

 

Væksten i sundhedsforsikringer afspejler danskernes behov for mere og hurtigere behandling. Det offentlige

sundhedsvæsen kan ikke alene dække det voksende behov.
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