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Hvorfor lave en pensionspolitik

I for8ret 2010 spurgte AP Pension sit Pensionspanel, om de havde formuleret en pensionspolitik for deres
virksomhed. Det havde ca. to tredjedele. Men hvad kan virksomheder egentlig bruge en pensionspolitik til?

En pensionspolitik er en politik pa linje med f.eks. sundhedspolitik. Det er et dokument, der udtrykker en
virksomheds veerdier pa et bestemt omrdde. En pensionspolitik viser virksomhedens holdning til, hvordan
medarbejderne er sikret, nar de skal pd pension, eller hvis der sker dem noget.

Skal der f.eks. vaere en minimumsdaekning, s medarbejderne altid er deekket ind i tilfeelde af tab af
erhvervsevne? Skal de kunne fa udbetalt en gkonomisk kompensation, hvis de far en alvorlig sygdom? Skal
medarbejderne selv kunne investere deres opsparing, eller skal AP Pension ggre det? Det er sddanne
temaer, man kan overveje i forbindelse med en pensionspolitik.

Hvorfor have en pensionspolitik

Ligesom andre personalepolitikker kan en pensionspolitik signalere virksomhedens veaerdier over for
nuvaerende og kommende medarbejdere. Men da en pensionsordning ofte er virksomhedens dyreste
personalegode, er det vigtigt at overveje, hvad sddan en politik skal signalere.

Vil man f.eks. vise, at man tager hdnd om sine medarbejdere ved at tilbyde forskellige forsikringer? Eller vil
man vise, at man som virksomhed laegger vaegt pa den personlige frihed, s hver enkelt medarbejder selv
kan bestemme, hvordan hans eller hendes opsparing skal investeres?

Hvad sagde panelet om pensionspolitik

Som sagt havde to tredjedele af AP Pensions Pensionspanel formuleret en pensionspolitik. Men langt
stgrstedelen af den sidste tredjedel havde end ikke overvejet at udarbejde en. De fleste svarede, at de ikke
kunne se veerdien af det. Men hvis tilbuddet om inspiration til sddan en pensionspolitik kom, sa ville alle de
adspurgte benytte sig af det.

Hvad kan AP Pension tilbyde

AP Pension tilbyder kunderne hjeelp og inspiration til udformningen af en pensionspolitik. Det er
selvfglgelig op til den enkelte virksomhed at beslutte, om de vil have sadan en politik, men det er vigtigt, at
de forholder sig til det, fordi AP Pension s& lettere kan sgrge for at szette den helt rigtige pensionsordning
sammen til virksomheden.

Kunne du teenke dig at hgre mere om pensionspolitik, s& kontakt AP Pension pa 3916 5000.
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Mere om Pensionspanelet
Er du pensionsansvarlig, og synes du, at det kunne vaere interessant at udveksle viden og erfaringer inden

for omrader, der kan relateres til pension og forsikring med andre pensionsansvarlige, sa er
Pensionspanelet maske noget for dig. Laes mere her.
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